
Struktura organizacyjna
Uzupełnienie informacji dla osób niepełnosprawnych

Kto zarządza Ośrodkiem?

Specjalnym Ośrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Niesłyszących i Słabosłyszących w Raciborzu zarządza Dyrektor
Ośrodka – Agata Tańska.

Dyrektor Ośrodka powoływany jest na stanowisko w drodze konkursu, przeprowadzanego przez organ prowadzący
placówkę, na kadencję trwającą 5 lat.

Dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego placówkę, powołuje pedagogiczną
kadrę zarządzającą w składzie:

Wicedyrektor do spraw prowadzenia Szkoły Podstawowej – Cezary Solich,

Wicedyrektor do spraw prowadzenia Szkół Ponadpodstawowych – Iwona Szablińska,

Kierownik do spraw wychowania i opieki – Sylwia Bednarska

Kierownik świetlic szkolnych – Beata Kanclerz,

Kierownik szkolenia praktycznego – Alicja Zielińska

Ponadto Dyrektor Ośrodka powołuje niepedagogiczną kadrę zarządzającą, zgodnie z przepisami o pracownikach
samorządowych, w składzie:

Zastępca dyrektora do spraw Administracyjno-Ekonomicznych – Andrzej Lepczyński,

Główny Księgowy – Gabriela Kuśnik.

Schemat organizacyjny znajduje się w załączeniu.

Jakie zadania realizuje Dyrektora Ośrodka?

Dyrektor Ośrodka w szczególności:

kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

sprawuje nadzór pedagogiczny;

sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
działania prozdrowotne;

realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki zaopiniowanym przez radę szkoły lub
placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną,
finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki;

wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych
przez szkołę lub placówkę;

współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w
szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;

odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną
opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;

wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych
przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych;

pełni funkcję kierownika zakładu pracy w stosunku do zatrudnionych w placówce pracowników;

wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

Załączniki

https://soswnisraciborz-bip.slaskie.pl/mapa-serwisu
https://soswnis.synology.me:10443/wp-content/uploads/2022/12/Schemat-organizacyjny-V4-rozmiar-A3.pdf
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