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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatahh podejmowanych przez pracownika naszej Placowki jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik naszego Osrodka traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik naszej Placéwki realizuje te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych naszego
Osrodka oraz swoich kompetenciji.

Standardy Ochrony Matoletnich to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla
dzieci:

| Polityka

Il Personel


https://soswnisraciborz-bip.slaskie.pl/mapa-serwisu
https://drive.google.com/file/d/16GqozqVP21ngkGDK6h4Dr_p6TbUQ_gae/view
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Objasnienie terminow

Na uzytek niniejszych Standardéw:
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15.
16.

Dyrektor Osrodka — osoba zarzadzajaca Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i
Stabostyszacych.

. Informatyk — osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i

Stabostyszacych na stanowisku Informatyka.

Matoletni — uczen pobierajacy nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i
Stabostyszacych, w tym wychowanek przypisany do grup wychowawczych, w wieku do ukonczenia 16 lat.

. Nauczyciel — osoba zatrudniona w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i

Stabostyszacych na stanowisku pedagogicznym, w tym: nauczyciel, wychowawca oddziatu (klasy), wychowawca grup
wychowawczych, wychowawca $wietlic szkolnych, pedagog, psycholog, nauczyciel specjalista.

. Opiekun faktyczny — osoba sprawujaca bez obowigzku ustawowego statg opieke nad wychowankiem, w momencie

jego pobytu w grupie wychowawczej — zamieszkania w Osrodku.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez Dyrektora Osrodka pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

. Pomoc nauczyciela — osoba zatrudniona w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i

Stabostyszacych na stanowisku niepedagogicznym, ktéra petni czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
ucznia, ktére zlecane sg przez nauczyciela.

Pracownicy Osrodka — osoby zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i
Stabostyszacych na podstawie uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych, na stanowiskach pedagogicznych i
niepedagogicznych.

Przedstawiciel ustawowy — opiekun posiadajacy petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba
reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rodzic - rodzic ucznia lub jego przedstawiciel ustawowy.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych i Stabostyszacych, zwany dalej Osrodkiem—
szkoty i grupy wychowawcze wchodzgce w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych i
Stabostyszacych z siedzibg w Raciborzu, przy ulicy Karola Miarki 4.

Standardy — niniejszy dokument regulujgcy Standardy Ochrony Matoletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych.

Uczen — osoba pobierajaca nauke w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych i
Stabostyszacych, w tym wychowanek przypisany do grup wychowawczych.

Wychowawca — wychowawca oddziatu (klasy), wychowawca grup wychowawczych, wychowawca swietlic szkolnych

Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy ich poinformowac, aby sprawe rozstrzygnat sad rodzinny.
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. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu zostat

stworzony dokument, ktéry zawiera jasne wytyczne, jak przeciwdziata¢ naruszeniu praw dziecka i ucznia, jak tworzyé
Srodowisko bezpieczne matoletnim i jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. Ze Standardami zostali zapoznani wszyscy pracownicy Osrodka, rodzice oraz uczniowie.

. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostepne dla pracownikéw, rodzicow oraz uczniéw w wersji papierowej (m.in. w

sekretariacie Osrodka) oraz na stronie www.oswnis.pl

Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Uwiecznienie wizerunku dziecka moze by¢ przeprowadzone wytacznie za zgoda rodzica.


http://www.oswnis.pl/
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Zgoda rodzica wyrazana jest pisemnie i dotyczy dwéch materii:
zgody na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku,
zgody na publikacje wizerunku.

W Osrodku obowigzuje zakaz rejestracji wizerunku dzieci przez nauczycieli przy wykorzystaniu prywatnego sprzetu
fotograficznego lub telefonéw komérkowych, w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

Osrodek prowadzi kampanie informacyjng kierowang do dzieci w zwigzku z wzajemnym uwiecznianiem wizerunku
przez dzieci. Kampania ta porusza dobre praktyki zwigzane z poszanowaniem prywatnoéci i innych débr osobistych
dziecka, miedzy innymi:

1. przed zrobieniem zdjecia zapytaj kolezanke / kolege czy mozesz to zrobic,

2. nie rob zdjecia kolezance / koledze w sytuaciji, gdy zdjecie to moze jej / jemu sprawié przykrose,

3. nie rob zdjecia kolezance / koledze w sytuacji, gdy zdjecie to moze jg / go skompromitowaé lub w jakikolwiek
sposéb dyskryminowag,

4. przed opublikowaniem zdjecia kolezanki / kolegi w Internecie, zapytaj ja / go czy sie na to zgadza,

5. przed opublikowaniem zdjecia w Internecie, zastanéw sie czy nie sprawi Ci to
w przysztosci jakichkolwiek trudnosci lub przykrosci,

6. pamietaj, ze zdjecie opublikowane przez ciebie w Internecie moze pozostaé tam na zawsze.

Zasady dostepu do sieci internetowej

. W celu uzyskania dostepu do wewnatrzszkolnej sieci komputerowej z wykorzystaniem prywatnego sprzetu

komputerowego dziecka, rodzic / opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do ztozenia wniosku adresowanego do
pracownika zatrudnionego w Os$rodku na stanowisku Informatyka. Wzér wniosku regulujg odrebne przepisy
wewnetrzne.

Dzieci korzystajace z udostepnionego przez Osrodek Internetu zobowigzane sa do:
1. korzystania z Internetu w sposéb odpowiedzialny z poszanowaniem prawa do prywatnosci i godnosci innych
osob,

2. niewykorzystywania Internetu do pomawiania lub krzywdzenia innych oséb,

w

niepublikowania komentarzy, zdjeé lub innych materiatéw, ktére moga powodowaé przykros¢ lub godzi¢ w dobre
imie innych oséb,

niepodejmowania préb nawigzania kontaktow z nieznanymi, dorostymi osobami,
niewykorzystywania Internetu do czynéw prawnie zabronionych, w tym przestepczych,

niewykorzystywania Internetu do nielegalnego pobierania tresci prawnie chronionych,
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niepodejmowania prob uzyskania dostepu do tresci nieodpowiednich dla ich wieku, np. tre$ci zwigzanych
narkotykami, alkoholem lub innymi $rodkami odurzajgcymi, tresci pornograficznych, itp.
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. Pracownicy O$rodka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Osrodka podejmujg rozmowe z rodzicami przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich réwniez do szukania pomocy dla siebie.

Pracownicy Osrodka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady ogolne w relacjach miedzy pracownikami Osrodka a matoletnimi

. Podczas kontaktu i rozmowy pracownik Osrodka traktuje ucznia z szacunkiem, nie zawstydza, nie zastrasza, nie

obraza i nie lekcewazy.

W trakcie wystgpienia sytuacji trudnej dla ucznia nauczyciel rozmawia z podopiecznymi na osobnoéci, nie angazuje w
rozmowe innych uczniéw, jesli nie ma takiej potrzeby.

Pracownicy Osrodka pamietajg o wtasciwej postawie i zachowaniu podczas rozméw z matoletnim. Nie podnoszg
gtosu, nie oskarzaja, nie stosujg przemocy psychicznej czy fizycznej. Uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet,
okreslen stereotypowych, wulgarnych stow, gestéw i zartéw, obrazliwych uwag.

Pracownicy O$rodka przestrzegajg prywatnosci uczniéw, jesli ze wzgledéw bezpieczenstwa trzeba odstapi¢ od tej
zasady, uczen jest o tym poinformowany.
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Kazdorazowo w sytuacji trudnej dla ucznia nauczyciel wyjasnia swoj sposob postepowania i konieczno$¢ podjecia
dziatan.

Zachowania niedozwolone wobec uczniow i wychowankow

Pracownicy O$rodka w kontakcie z uczniami nie moga:

zawstydzac, lekcewazyé, upokarzaé, osmieszaé i obrazaé;

krzyczeé, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

ujawniaé drazliwych informacji na temat swoich podopiecznych osobom do tego nieuprawnionym;
naruszac nietykalnos$ci cielesnej ucznia (poza sytuacjami opisanymi w punkcie 2 ,zachowania dozwolone”);
stosowaé zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniéw (np. wyrywanie rzeczy, bicie, popychanie);
wykorzystywaé wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;

nawigzywac jakichkolwiek relacji intymnych/seksualnych z uczniami;

utrwalaé i rozpowszechniaé wizerunku uczniéw bez ich zgody;

proponowa¢ uczniom alkoholu, tytoniu czy innych uzywek;

. zachowywac sie niestosownie w obecnosci uczniéw (zachowania niestosowne to m.in.: uzywanie obrazliwych stow,

gestow, znakéw migowych, wulgarnych zartow, niestosownych uwag, grozb, zastraszania, wymuszania).

Zachowania dozwolone wobec uczniow

. Nauczyciel moze kontrolowa¢ tazienki i toalety ze wzgledu na problemy zdrowotne uczniéw lub wzgledy

bezpieczenstwa podopiecznych.

Ze wzgledu na specyfike niepetnosprawnosci uczniéw dopuszcza sie mozliwosé dotyku fizycznego w razie potrzeby —
zainicjowania rozmowy, zwrécenia uwagi, ostrzezenia, realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych i
interwencyjnych.

Dopuszczalne jest komunikowanie sie z uczniami poprzez e-dziennik, stuzbowg poczte e-mailowa, Teamsa jezeli
dotyczy to kontaktéw w celu: przekazywania/wymiany informacji dotyczacych spraw wychowawczych i dydaktycznych
zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka, klasy, grupy, zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym i organizacja pracy
Z uczniami.

Zasady dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoélnosci zachowania

niedozwolone

Zasady ogolne:

1.
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Uczniowie traktuja sie z szacunkiem, z poszanowaniem swoich przekonan ...., religijnych, orientacji seksualnej,
zwracajg uwage na swoje potrzeby.

Nie dyskryminujg kolegéw i kolezanek ze wzgledu na ich niepetnosprawnosé, odmienne funkcjonowanie, inny sposéb
komunikacji, specjalne potrzeby edukacyjne.

W kontaktach nie lekcewaza, nie osmieszajg i nie obgadujg sie wzajemnie.

Nie stosujg we wzajemnych kontaktach przemocy i zachowan, ktére sg nieakceptowane spotecznie:
narazanie na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia,

bicie, szarpanie, popychanie lub inna przemoc fizyczna,

zmuszanie do podejmowania aktywnosci o charakterze seksualnym,

wyzywanie, oSmieszanie, plotkowanie, zastraszanie, zawstydzanie,

mowa nienawisci

pozyczanie i nieoddawanie rzeczy lub pieniedzy

. hiszczenie mienia

namawianie do picia alkoholu, palenia papieroséw, stosowania innych uzywek,

. naktanianie do kradziezy
. Szantazowanie,
. izolowanie i wykluczanie z grupy,

. wszelkie formy cyberprzemocy: nagrywanie, filmowanie bez zgody oraz publikowanie w mediach spotecznosciowych,



naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze,
podszywanie si¢ za matoletniego, hejtowanie.

17. Uczniowie znajg obowigzujgce w Osrodku procedury bezpieczenstwa, wiedzga, jak zachowac sie w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw.
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Kazdy uczen doswiadczajacy lub posiadajacy informacje o wystgpieniu przemocy powinien zgtosié to nauczycielowi lub
osobom bezpos$rednio udzielajgcym wsparcia i podejmujacym dalsze dziatania, ktérymi sg pedagodzy i psychologowie

szkolni.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez osobe ze srodowiska
rodzinnego

w przypadku uzyskania przez nauczyciela, pracownika Osrodka informacji, ze wobec matoletniego ucznia wystgpita
przemoc w rodzinie (uzasadnione podejrzenie o krzywdzenie) pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania tej informacji do pedagoga, psychologa lub dyrektora Osrodka;

« dalsze dziatania podejmowane sg zgodnie z zapisem w Standardach (wersja podstawowa).

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez ucznia
w Osrodku

¢ podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego przez innych uczniéw, zgtaszane jest do wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora Osrodka;

o pedagog, psycholog wraz z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe z osobg poszkodowang oraz z osobg podejrzang
o stosowanie przemocy;

o dalsze dziatania podejmowane sg zgodnie z zapisem w Standardach (wersja podstawowa).
Procedura interwencji w sytuacji przemocy wobec matoletniego przez pracownika Osrodka

o kazde podejrzenie o stosowanie przemocy wobec ucznia przez pracownika Osrodka zgtaszane jest dyrektorowi
Osrodka;

» dyrektor zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, przeprowadza rozmowe wyjasdniajaca z pracownikiem
podejrzanym o stosowanie przemocy wobec matoletniego;

o dalsze dziatania podejmowane sg zgodnie z zapisem w Standardach (wersja podstawowa).

ROZDZIAL IV
Standard IV MONITORING

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszacych w Raciborzu Standardy Ochrony
Matoletnich sg monitorowane i weryfikowane pod wzgledem zgodnosci podejmowanych dziatan z przyjetg polityka ochrony.
Raz na dwa lata nastepuje ocena i aktualizacja obowigzujacych Standardéw.
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