MUE

Zarzadzenie nr 9/ 2026 r.

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Niestyszacych i Slaboslyszacych im Marii Grzegorzewskiej
z dnia 01.09. 2026 r.

w sprawie powotania Zespotu Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje
Wiaczajaca (SCWEW) w Raciborzu oraz okreslenia zadan jego cztonkéw

Na podstawie kompetencji dyrektora placéwki w zakresie organmizacji jej pracy, w zwigzku
z realizacjq przedsigwzigcia grantowego pnm. ,Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje
Wigczajgcqg w Raciborzu”, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spolecznego 2021-2027, wspélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,

zarzqdzam, co nastgpuje:

§1.

. Powoluje¢ Zespol Specjalistycznego Centrum Wspierajacego Edukacje Wiaczajaca
w Raciborzu, zwany dalej ,,Zespotem SCWEW”.

2. Zespol zostaje powotany w celu realizacji zadan wynikajacych z przedsiewziecia
grantowego, modelu funkcjonowania Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacj¢ Wiaczajaca w Raciborzu, zatwierdzonego wniosku grantowego oraz
dokumentacji konkursowe;j.

3. W sklad Zespotu SCWEW wchodza:

1) Lider SCWEW: Agata Tanska

2) Ekspert SCWEW: Michaela Gajdeczka

3) Ekspert SCWEW: Ewa Niestroj

4) Ekspert SCWEW: Paulina Jakubowska-Langrzyk
5) Ekspert SCWEW: Agata Sliwicka

4. W przypadku gdy zakresy kompetencji cztonk6w Zespotu sie pokrywaja,
dopuszcza si¢ powierzenie jednej osobie wiecej niz jednego obszaru
odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem jej kwalifikacji i zakresu zaangazowania

w przedsigwzigcie.
§ 2.

1. Gléwnym celem Zespolu jest wspieranie przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w
tworzeniu warunkéw edukacji wiaczajacej, odpowiadajacej na zréznicowane
potrzeby dzieci i uczniow.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)rozpoznawanie potrzeb przedszkola i szkot objetych wsparciem;
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2) planowanie, organizowanie i realizowanie dziatan wspierajacych kadre

pedagogiczng i niepedagogiczng tych szkoét i przedszkola;

3) prowadzenie konsultacji, szkolen, warsztatow i innych form doskonalenia

kompetencji zawodowych;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu barier utrudniajgcych
uczniom uczenie si¢ i uczestnictwo w zyciu szkot i przedszkola
objetych wsparciem;

5) upowszechnianie rozwigzan stuzacych indywidualizacji procesu nauczania,

dostepnosci edukacji i pracy z grupg zréznicowana,

6) wspieranie szkot w doborze metod, narzedzi i materialow dydaktycznych,

w tym rozwigzan sprzyjajacych dostepnosci komunikacyjnej;

7) wykorzystywanie do§wiadczenia i zasobdw merytorycznych placowki

specjalnej na rzecz edukacji wlaczajacej;

8) wspolpraca z dyrektorami, nauczycielami, specjalistami, rodzicami

oraz innymi podmiotami, zgodnie z zalozeniami przedsiewziecia;

9) dokumentowanie dziatan, monitorowanie ich realizacji i ocena skutecznos$ci

udzielanego wsparcia

10) realizacja zadan zgodnie z harmonogramem przedsigwzigcia grantowego

1 wymaganymi efektami.

§ 3.

Do zadan Lidera SCWEW nalezy:

Koordynowanie pracy Zespotu oraz organizowanie wspotpracy jego czionkdw.
Planowanie i nadzorowanie realizacji dzialan SCWEW zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem grantowym, harmonogramem i planami wsparcia.

Koordynowanie = rozpoznawania potrzeb szkét 1 przedszkoli  objetych
przedsigwzieciem.

Organizowanie wspotpracy z dyrektorami placéwek korzystajacych ze wsparcia oraz
osobami wyznaczonymi do kontaktu.

Przydzielanie cztonkom Zespotu zadan i ustalanie terminoéw ich realizacji.
Nadzorowanie przygotowania i realizacji konsultacji, szkolen, warsztatow i innych
form wsparcia.

Monitorowanie  osiggania zatlozonych rezultatow 1 efektow czastkowych
przedsiewziecia.

Organizowanie spotkan Zespohu oraz dokumentowanie ustalen dotyczacych realizacji
zadan.

Wspodlpraca z dyrektorem placowki, organem prowadzacym i innymi podmiotami
zaangazowanymi w realizacj¢ przedsiewzigcia — w zakresie wynikajacym
z przydzielonych kompetencji.

Nadzorowanie kompletnosci dokumentacji merytorycznej SCWEW oraz terminowego
przekazywania informacji i sprawozdan osobom odpowiedzialnym za rozliczenie
przedsigwziecia.

Identyfikowanie trudnosci w realizacji zadan i inicjowanie dziatan naprawczych.
Reprezentowanie Zespotu w kontaktach roboczych zwigzanych z realizacjg zadan
SCWEW, w granicach udzielonych upowaznien.
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§ 4.

1. Do zadan kazdego eksperta nalezy:

1) udzial w diagnozowaniu potrzeb szkét i przedszkola objetych wsparciem;

2) opracowywanie propozycji dziatan adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb;

3) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych dla nauczycieli, specjalistow,
dyrektoréw i innych pracownikow placowek;

4) przygotowywanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, spotkan oraz innych form
doskonalenia;

5) wspieranie kadry w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz w planowaniu adekwatnych rozwigzan;

6) opracowywanie i udostepnianie materiatéw, narzedzi i dobrych praktyk zwiazanych
z edukacja wlaczajgca;

7) wspétpraca z pozostatymi cztonkami Zespotu w celu zapewnienia kompleksowego
wsparcia;

8) prowadzenie dokumentacji realizowanych dziatan zgodnie z przyjetymi zasadami;

9) przekazywanie Liderowi informacji o postgpach, trudnosciach i efektach udzielonego
wsparcia;

10) udzial w monitorowaniu i ewaluacji dziatah SCWEW.

2. Kazdy ekspert wspotpracuje z pozostalymi czlonkami Zespotu, dostosowujac dziatania
do potrzeb placéwek objetych wsparciem i zatwierdzonego planu dziatan SCWEW.

§ 5.

1. Zespot realizuje zadania zgodnie z harmonogramem przedsiewzigcia grantowego, przyjetymi
planami wsparcia oraz ustaleniami Lidera.

2. Spotkania Zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, w szczegélnosci w celu planowania
dziatan, analizy postepow, rozwigzywania probleméw i oceny rezultatow.

3. Czlonkowie Zespolu sa zobowiazani do terminowego wykonywania powierzonych zadan
oraz przekazywania Liderowi informacji niezbgdnych do monitorowania realizacji
przedsigwzigcia.

4. Dzialania dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi w przedsiewzieciu
grantowym, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, poufnosci i bezpieczefistwa
informacji.

5. Szezegotowy harmonogram pracy i podziat zadan moga by¢ okreslane w odrebnych planach,
zestawieniach lub kartach zadan.

§ 6.

1. Kazdy czlonek Zespolu odpowiada za rzetelne i terminowe wykonanie zadan powierzonych
mu w ramach przedsiewziecia.

2. Czlonkowie Zespotu wspotpracujg ze soba, wymieniaja informacje niezbedne do realizacji
wsparcia oraz zglaszajg Liderowi trudnosci mogace mie¢ wptyw na terminowo$é lub jakosé
dziatan.

3. Zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych osob nie moze wykracza¢ poza ich kompetencje,
udzielone upowaznienia i obowigzujgce przepisy.
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§7.

1. Czlonkowie Zespolu zostajg zapoznani z trescig niniejszego zarzadzenia i zakresem

powierzonych im zadan.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Zarzadzenie obowigzuje przez okres realizacji zadan SCWEW, chyba ze zostanie wczesniej

zmienione lub uchylone.

DYREKTOR GSRODKA
le

mgr Agafa Tanska



