Zarzadzenie nr 11 /2025
Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszacych
z dnia 25.09.2025r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji, uruchamiania oraz funkcjonowania systemu
stalych dyzuréw w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszacych
i Stabostyszacych w Raciborzu.

Na podstawie §8 ust. 5 pkt 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2025r. w sprawie
gotowosci obronnej panstwa ( Dz. U. z 2025 r. poz. 355) oraz Zarzadzenia nr 81/25 Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 3 wrzesnia 2025 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji, uruchamiania
oraz funkcjonowania systemu statych dyzuréw w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego

oraz w jednostkach organizacyjnych Wojewodztwa Slaskiego, zarzadzam co nastepuje:

§1
Cel i zakres dyzuru

1. W celu zapewnienia ciggtosci operatywnego przyjmowania i przekazywania
sygnatéw, decyzji, zadan oraz informacji Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
wynikajgcych ze standw gotowosci obronnej panstwa, organizuje sie system
statych dyzurow w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Niestyszgcych i Stabostyszacych w Raciborzu (zwanym dalej ,O$rodkiem).

2. Schemat blokowy organizacji systemu statych dyzurow po jego uruchomieniu
zawiera zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Organizacja Statego Dyzuru

1. Za organizacjg i funkcjonowanie statego dyzuru w Os$rodku odpowiedzialny jest
Dyrektor Osrodka.

2. Przygotowanie systemu statych dyzurow w Osrodku polega na:
1) opracowaniu i aktualizowaniu dokumentacji dotyczacej organizacii,
uruchamiania i funkcjonowania systemu statych dyzuréw;
2) wskazaniu pomieszczen, wyposazonych w $rodki tgcznosci oraz sprzet
komputerowy, w ktérych state dyzury bedg petnione;
3) wskazaniu os6b (obsad) upowaznionych do petnienia statych dyzurow;
4) przeprowadzeniu szkolenia dla os6b wchodzacych w sktad statych dyzurow.

3. Do petnienia statego dyzuru w Osrodku sg zobowigzani:
1) pracownicy wchodzacy w skfad kadry kierowniczej (pedagogiczni
I niepedagogiczni);
2) pracownicy wchodzacy w skiad personelu administracyjnego.



4.

W przypadku brakow kadrowych w obsadzaniu statych dyzuréw pracownikami,
o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor Osrodka moze wyznaczyé innych pracownikéw
Osrodka do realizacji zadan dyzurnych statych dyzuréw, z zachowaniem przepiséw
prawa pracy.

W przypadku uruchomienia systemu, state dyzury petnione sg w sposéb ciagty —
24 godziny na dobeg, 7 dni w tygodniu, od momentu ich uruchomienia
do zakonczenia pracy statych dyzuréw lub zarzadzenia przerwy.

Sktad jednej zmiany statego dyzuru stanowig co najmniej dwie osoby,
w tym kierownik zmiany i dyzurny (zwani tgcznie dyzurnymi).

Czas pefnienia statego dyzuru:

1) 1 zmiana od godz. 6:00 do godz. 14:00,
2) Il zmiana od godz. 14:00 do godz. 22:00,
3) Il zmiana od godz. 22:00 do godz. 6:00.

Dyrektor Osrodka moze okresli¢ inne godziny petnienia statego dyzuru, niz
wskazane w ust. 7, jezeli zajdzie taka konieczno$¢ organizacyjna, jednak staty
dyzur petniony bedzie 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

§3

Uruchomienie statego dyzuru

. System statych dyzuréw uruchamia sie:

1) w stanie statej gotowosci obronnej panstwa:
a) w celach szkoleniowych lub kontrolnych - na polecenie organu tworzacego
staty dyzur,
b) w zakresie okreslonym w upowaznieniu do kontroli - na polecenie organu
upowaznionego do zarzadzenia kontroli,
c) w catosci lub w czesci — na polecenie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego;
2) w czasie petnej gotowosci obronnej panstwa — na polecenie Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego, w celu przekazania decyzji dotyczacych uruchamiania
realizacji zadan ujetych w planie dziatania jednostek organizacyjnych
Wojewodztwa Slaskiego.
Decyzje o zakonczeniu dziatania systemu statego dyzuru podejmuje organ, ktory
podjat decyzje o jego uruchomieniu, w tym Dyrektor O$rodka.
Polecenie w zakresie uruchomienia systemu statych dyzuréw lub jego wybrane;j
czesci przekazywane sg za posrednictwem podstawowego rodzaju tgcznosci
do wymiany informacji w systemie — stuzbowej poczty elektroniczne;.

§4



Obowiazki pracownikéw petniacych staty dyzur i zasady wynagradzania

1. Pracownik petnigcy staty dyzur jest zobowigzana do:
1) biezgcego monitorowania sytuacji zagrozenia | postgpowania zgodnie
z Instrukcjg funkcjonowania statego dyzuru, ktéra stanowi zatacznik 2 do
niniejszego zarzadzenia,
2) wspotpracy z innymi jednostkami i organizacjami w przypadku wystgpienia
zagrozenia.
2. Zasady wynagradzania:
1) pracownicy petniacy staty dyzur beda wynagradzani zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy oraz wewnetrznymi regulacjami jednostki,
2) w przypadku nadgodzin lub wykonywania obowigzkéw w dni wolne, stosuje sie
odpowiednie zasady dotyczace wynagrodzenia lub rekompensaty.

§5
Postanowienia korncowe

1. Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Dyrektor Osrodka.
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